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GENEL BAŞKANIMIZIN
MESAJI
HAKAN TOY

Genel Başkan

,

	 Kıymetli Yol Arkadaşlarım,
Değerli Üyelerimiz,

	 Çalışma hayatının her geçen 
gün yeni sorunlarla karşı karşıya 
kaldığı, emeğin ve alın terinin üze-
rindeki baskının arttığı bir dönem-
den geçiyoruz. Bir yandan hayat 
pahalılığı ve gelir dağılımındaki ada-
letsizlik çalışanların geçim mücade-
lesini ağırlaştırırken, diğer yandan 
çalışma hayatında karşılaştığımız 
hukuka aykırı uygulamalar, artan iş 
yükü, personel yetersizliği, güven-
cesizlik ve örgütlenmenin önünde-
ki engeller, emek mücadelesinin ne 
kadar önemli olduğunu bir kez daha 
ortaya koyuyor.

	 Sağlık ve sosyal hizmet emek-
çileri açısından baktığımızda ise tab-
lo daha da ağırdır. İnsan hayatının 
emanet edildiği hastanelerde çalı-
şanlarımız, yetersiz personel nede-
niyle artan iş yükü altında görevle-

rini yerine getirmeye çalışmaktadır. 
Dokuz Eylül Üniversitesi Hastane-
si’nde yaşanan sorunlar nedeniyle 
gerçekleştirdiğimiz basın açıklaması 
da bu tablonun somut örneklerin-
den biridir. Hukuka aykırı uygula-
malar, usulsüz görevlendirmeler, 
mobbing, işten çıkarmalar ve Toplu 
İş Sözleşmesi hükümlerinin eksik 
uygulanması karşısında sessiz kal-
mamız mümkün değildir.

	 Bizim sendikacılık anlayışımız, 
yalnızca toplu sözleşme masasında 
üyelerimizin ücretlerini artırmakla 
sınırlı değildir. İşçinin çalışma koşul-
larını, işyerindeki huzurunu, onu-
runu ve geleceğini savunmak da 
sendikal mücadelenin ayrılmaz bir 
parçasıdır. Bir   işçi emeğinin karşı-
lığını alması kadar, hukuka uygun 
ve insan onuruna yakışır koşullarda 
çalışması da temel hakkıdır. Bu ne-
denle Türkiye Sağlık-İş olarak üye-
lerimizin haklarına yönelik her türlü 
ihlalin karşısında durmaya, hakkımı-
zı hukuk zemininde ve örgütlü gü-
cümüzle aramaya devam edeceğiz.
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	 Örgütlü mücadelemizi ülke-
mizin dört bir yanında büyütüyo-
ruz. Elazığ, Malatya, Adana ve Konya 
Şubelerimizin gerçekleştirdiği genel 
kurullarımız, sendikal demokrasi-
mizin ve örgütlü yapımızın gücünü 
bir kez daha ortaya koymuştur. Her 
bir genel kurulumuz, yalnızca bir se-
çim süreci değil; üyelerimizin ortak 
iradesini, dayanışmasını ve geleceğe 
ilişkin beklentilerini ortaya koyduğu 
önemli buluşmalardır. Türkiye Sağ-
lık-İş’in gücü, işyerlerinde alın teri 
döken üyelerimizin gücüdür.
Çalışma hayatının temel meselele-
rinin çözümü ise yalnızca işyerlerin-
deki mücadelemizle sınırlı değildir. 
Vergide adalet, adil gelir dağılımı, 
insanca yaşamaya yetecek ücret, 
taşeronlaşmanın sona erdirilmesi, 
sendikal örgütlenmenin önündeki 
engellerin kaldırılması ve çalışma 
sürelerinin insan onuruna uygun 
hale getirilmesi bugün emek dün-
yasının en temel gündemleri arasın-
dadır.

	 Bu meseleleri TÜRK-İŞ Baş-
kanlar Kurulu’nda da kapsamlı bi-
çimde ele aldık. Yıldızlar SSS Hol-
ding bünyesinde çalışan maden 
işçilerinin hak arama mücadelesin-
den vergi adaletine, asgari ücretten 
sendikal örgütlenmenin önündeki 
engellere kadar çalışma hayatının 
bütün önemli başlıklarını değerlen-

dirdik. Çünkü biliyoruz ki bir işçinin 
yaşadığı sorun, bütün işçilerin ortak 
meselesidir. Bir işyerindeki adalet-
sizlik, çalışma hayatındaki daha bü-
yük adaletsizliğin bir parçasıdır.

	 Bugün kamu işçilerimizin toplu 
sözleşme süreçlerinden özel sek-
törde çalışan milyonlarca emekçinin 
ücret ve çalışma koşullarına, vergi 
yükünün çalışanların omuzlarındaki 
ağırlığından hayat pahalılığına kadar 
pek çok başlıkta mücadele yürütü-
yoruz. Emeğin üzerindeki vergi yü-
künün azaltılması, çalışanların gelir-
lerinin gerçek anlamda korunması, 
ücretlerin enflasyon karşısında eri-
memesi ve işçilerin insanca yaşaya-
bileceği bir çalışma düzeninin kurul-
ması artık ertelenemez taleplerdir.

	 İşçilerin haftalık çalışma süre-
sinin 40 saate indirilmesi talebimiz 
de bu mücadelenin bir parçasıdır. 
Teknolojinin ve üretim gücünün ge-
liştiği bir dünyada daha uzun çalış-
ma saatlerini işçilerin kaderi olarak 
görmek kabul edilemez. Çalışanın 
ailesine, çocuğuna, sosyal hayatına 
ve kendisine ayırabileceği zamanın 
artırılması, yalnızca ekonomik değil, 
aynı zamanda insani bir zorunluluk-
tur.



TÜRKİYE SAĞLIK ve SOSYAL HİZMET İŞÇİLERİ SENDİKASI YENİ ADIM DERGİSİ

5

Bu mücadelede en büyük 
güvencemiz ise örgütlülüğümüz 

ve dayanışmamızdır.

	 Bu vesileyle, Türkiye işçi sınıfı-
nın ortak sesi, emeğin ve alın terinin 
güvencesi TÜRK-İŞ’in 74. kuruluş 
yıl dönümünü de büyük bir gururla 
kutluyorum. 74 yıldır işçinin hakkı-
nın, alın terinin ve onurunun yanında 
duran TÜRK-İŞ, bugün de işçi sınıfı-
nın kalesi olmaya devam etmekte-
dir.

	 TÜRK-İŞ’in yeni Genel Merkez 
binasının yalnızca yeni bir hizmet 
binası değil, emek mücadelesinin 
yeni bir merkezi ve işçinin kalesi 
olacağına inanıyorum. Bu yeni yuva; 
farklı sektörlerde, farklı işkolların-
da ve Türkiye’nin dört bir yanında 
mücadele veren milyonlarca işçinin 
ortak sesi olmalı, emek mücadele-
sine daha güçlü katkılar sunmalıdır. 
TÜRK-İŞ’in yeni yaşında işçilerimize, 
sendikalarımıza ve ülkemizin çalış-
ma hayatına nice güzel hizmetler 
kazandırmasını diliyorum.

	 Çünkü TÜRK-İŞ yalnızca bir 
konfederasyon değildir. TÜRK-İŞ, 
milyonlarca emekçinin umudunu, 
mücadelesini ve dayanışmasını taşı-
yan büyük bir emek yuvasıdır. İşçi-
nin yurdu, emeğin kalesidir.

	 Bizler de Türkiye Sağlık-İş ola-
rak bu büyük mücadelenin bir par-
çası olmaktan gurur duyuyoruz. 
Sağlık ve sosyal hizmet alanlarının 
görünmeyen kahramanları olan iş-
çilerimizin emeğini görünür kılmak, 
haklarını büyütmek ve geleceklerini 
güvence altına almak için mücade-
lemizi sürdürüyoruz.

	 İnanıyoruz ki örgütlü işçi güçlü 
işçidir. Dayanışmanın olduğu yerde 
umut, mücadelenin olduğu yerde 
kazanım vardır.

	 Emeğin değersizleştirilmediği, 
alın terinin karşılığını bulduğu, vergi-
de ve gelir dağılımında adaletin sağ-
landığı, sendikal hakların güvence 
altında olduğu ve her çalışanın insan 
onuruna yakışır koşullarda yaşaya-
bildiği bir çalışma hayatı için müca-
delemizi kararlılıkla sürdüreceğiz.

Hakan TOY
Genel Başkan 

Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri Sendikası
Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına 
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İzmir Şubemizden Dokuz Eylül Üniversitesi 
Hastanesi Önünde Basın Açıklaması

	 Sendikamızın İzmir Şube Başkanlığı, 
Dokuz Eylül Üniversitesi Hastanesi’nde çalı-
şanların uzun süredir yaşadığı sorunlara dik-
kat çekmek amacıyla hastane önünde basın 
açıklaması gerçekleştirdi.

	 Basın açıklamasında, hastanede yaşa-
nan hukuka aykırı uygulamalar, personel ye-
tersizliği, artan iş yükü, usulsüz görevlendir-
meler, mobbing, işten çıkarmalar ve Toplu İş 
Sözleşmesi hükümlerinin eksik uygulanması 
nedeniyle çalışanların ciddi mağduriyet yaşa-
dığı ifade edildi.

	 Açıklamada, sendika olarak aylardır 
sorunların çözümü amacıyla Dokuz Eylül Üni-
versitesi Rektörü ile görüşmek için defalarca 
randevu talebinde bulunulduğu ancak tüm 
girişimlerin karşılıksız bırakıldığı belirtilerek, 
çalışanların sorunlarının diyalog yoluyla çö-
zülmesi yönündeki iyi niyetli çabaların sonuç-
suz kaldığı vurgulandı.

	 Basın açıklamasında, hastanede perso-
nel eksikliğinin kronik hale geldiği ve mevcut 
çalışanların ağır iş yükü altında görev yapmak 
zorunda bırakıldığı ifade edilirken, keyfi ve 

usulsüz görevlendirmelerin çalışma barışını 
bozduğu kaydedildi. Disiplin süreçleri işletil-
meden gerçekleştirilen işten çıkarmaların ça-
lışanlar üzerinde tedirginlik oluşturduğu, işye-
rinde mobbing ve psikolojik baskının arttığı da 
dile getirildi.

	 Ayrıca personel yetersizliği gerekçe 
gösterilerek çalışanların yasal yıllık izin hak-
larını kullanmalarının fiilen engellendiği belir-
tilen açıklamada, yıllık iznin anayasal ve yasal 
bir hak olduğu, idarenin personel planlama-
sındaki eksikliklerin çalışanlara yükleneme-
yeceği ifade edildi.

	 Toplu İş Sözleşmesi ve İş Sağlığı ve Gü-
venliği mevzuatı kapsamında verilmesi gere-
ken iş kıyafetleri ile kişisel koruyucu donanım-
ların çalışanlara zamanında teslim edilmediği 
belirtilirken, çalışanların sağlık ve güvenliğinin 
göz ardı edilmemesi gerektiği vurgulandı. Bu-
nun yanında Toplu İş Sözleşmesi hükümleri-
nin eksik uygulanması nedeniyle birçok özlük 
ve mali hakkın da ihlal edildiği kaydedildi.
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	 Türkiye Sağlık-İş İzmir Şube Başkanlığı 
açıklamasında, taleplerinin ayrıcalık olmadığı 
belirtilerek, yalnızca hukukun uygulanması, 
Toplu İş Sözleşmesi hükümlerine uyulması, 

çalışanların haklarına saygı gösterilmesi ve 
üniversite yönetiminin sendika ile sağlıklı bir 
diyalog kurmasının istendiği ifade edildi.

Basın açıklamasında Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğüne çağrıda bulunularak;

Emekçilerin sesine kulak verilmesi,
Sorunların görmezden gelinmemesi,

Usulsüz görevlendirmelere son verilmesi,
Hukuka aykırı işten çıkarmaların durdurulması,

Çalışanlar üzerindeki mobbing ve baskının sona erdirilmesi,
Personel eksikliğinin giderilerek yıllık izin haklarının kullandırılması,

Toplu İş Sözleşmesi ve İş Sağlığı ve Güvenliği mevzuatı kapsamında verilmesi gereken kıyafet 
ve koruyucu ekipmanların eksiksiz teslim edilmesi,

Çalışanların haklarını koruyan adil ve şeffaf bir çalışma düzeninin yeniden tesis edilmesi talep 
edildi.

 
	 Açıklamanın sonunda Türkiye Sağlık-İş İzmir Şube Başkanlığı, Dokuz Eylül Üniversitesi 
Hastanesi emekçilerinin hak ve hukukunu savunmayı sürdüreceğini belirterek, hukuksuzluk-
lara karşı demokratik ve meşru mücadeleden geri adım atmayacağını vurguladı.

“Ayrıcalık Değil, Hukukun Uygulanmasını İstiyoruz”

Üniversite Yönetimine Çağrı
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Elazığ Şubemizin Olağan Genel Kurulu Genel 
Başkanımız Hakan Toy’un Katılımıyla Gerçekleştirildi

	 Sendikamızın Elazığ Şubesi Olağan Ge-
nel Kurulu, 25 Temmuz 2026 tarihinde geniş 
bir katılımla gerçekleştirildi.

	 Genel kurulun divan başkanlığına Türk-
İş Elazığ İl Başkanı Bayram Bahçeci seçildi. Di-
van başkan yardımcılıklarını Yönetim Kurulu 
Üyemiz Recep Kaplan ile Malatya Şube Baş-
kanımız Kenan Karateke üstlenirken, divan 
kâtipliklerine Sevgi Zilayaz ve Gülnur Kaygu-
suz seçildi.

	 Genel kurulun açılış konuşmasını yapan 
Elazığ Şube Başkanımız Fırat Kaya, görevde 
bulundukları süre boyunca üyelerin haklarını 
korumak ve geliştirmek adına yoğun bir çalış-
ma yürüttüklerini belirtti. Kamu Toplu İş Söz-
leşmeleri Çerçeve Protokolü sürecinde Türk-
İş’in aldığı kararlar doğrultusunda Elazığ’da 
gerçekleştirilen tüm eylemlere güçlü şekilde 
katıldıklarını ifade eden Kaya, sağlık ve sosyal 
hizmet işçilerinin hak ettiği kazanımlara ulaş-
ması için mücadeleden geri adım atmadıkları-
nı söyledi.

	 Üniversite hastanelerinde çalışan işçile-

rin ücret ve sosyal haklarının Sağlık Bakanlığı 
ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı çalışan-
larıyla eşitlenmesi noktasında Genel Başkanı-
mız Hakan Toy’un kararlı duruşunun önemli 
rol oynadığını belirten Kaya, bu mücadeleden 
dolayı Genel Başkanımıza teşekkür etti.

	 Türk-İş Elazığ İl Başkanı Bayram Bah-
çeci ise konuşmasında Kamu Toplu İş Sözleş-
meleri Çerçeve Protokolü sürecinde işçilere 
sunulan tekliflerin kabul edilemez olduğunu 
belirterek, Türk-İş’in yürüttüğü kararlı müca-
dele sayesinde emekçilerin haklarının korun-
ması adına önemli kazanımlar elde edildiğini 
ifade etti. Bahçeci, Türk-İş Genel Başkanı Er-
gün Atalay ile Genel Başkanımız Hakan Toy’a 
verdikleri mücadele dolayısıyla teşekkür etti.

Hakan Toy: “Pandeminin 
Kahramanlarını Asla 
Unutturmayacağız”

 
	 Genel kurulun kapanış konuşmasını 
yapan Genel Başkanımız Hakan Toy, Türkiye 
Sağlık-İş’in kuruluşundan bugüne sağlık ve 
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sosyal hizmet işçilerinin haklarını korumak 
için mücadele ettiğini belirterek, pandemi dö-
neminde fedakârca görev yapan sağlık emek-
çilerinin gösterdiği özverinin hiçbir zaman 
unutulmaması gerektiğini söyledi.

	 Pandemi sürecinde sağlık ve sosyal 
hizmet işçilerinin ailelerinden, çocuklarından 
uzak kalarak milletin sağlığı için görev yaptı-
ğını ifade eden Hakan Toy, “Bizler de sizlerin 
hizmetkârı olmaktan onur ve gurur duyuyo-
ruz.” dedi.

“Taşerondan Kadroya Uzanan 
Mücadelede Öncü Olduk”

 
	 Türkiye Sağlık-İş’in taşeron sistemine 
karşı yıllarca mücadele verdiğini belirten Ge-
nel Başkanımız, bugün kamu kurumlarında 
görev yapan binlerce sağlık ve sosyal hizmet 
işçisinin kadroya kavuşmasında sendikanın 
büyük emeği bulunduğunu ifade etti.

	  Zorunlu emeklilik uygulamasının kal-
dırılması için verilen mücadeleyi hatırlatan 
Genel Başkanımız, şimdi ise taşerondan kad-
roya geçen işçiler için tayin ve becayiş hakkı-

nın kazanılması adına çalışmaların sürdüğünü 
söyledi.

“Ülkemizin Yanında, İşçimizin 
Safındayız”

 
	 Konuşmasında ülkenin içinden geçtiği 
zorlu süreçlere de değinen Genel Başkanımız 
Hakan Toy, Türkiye’nin güvenliği ve milli men-
faatleri söz konusu olduğunda her zaman 
devletin yanında olduklarını, işçinin hakkı söz 
konusu olduğunda ise hiçbir ayrım gözetme-
den emeğin sesi olmaya devam edeceklerini 
vurguladı.
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	 “Ülke dara düştüğünde devletimizin 
yanında, işçi dara düştüğünde ise alın terinin 
yanında duracağız.” Diyen Hakan Toy, sendika-
nın kuruluşundan bu yana bu anlayışla hare-
ket ettiğini ifade etti.

“Mücadelemiz Ücretle Sınırlı 
Değil”

 
	 Toplu iş sözleşmeleriyle önemli kaza-
nımlar elde edildiğini belirten Genel Başkan, 
sağlık ve sosyal hizmet işçilerinin ücretleri, 
ikramiyeleri ve sosyal haklarının geliştirilmesi 
için büyük mücadele verildiğini söyledi.

	 Yüksek enflasyon, ağır vergi yükü ve 
kıdem tazminatı tavanı gibi çalışma hayatını 
yakından ilgilendiren sorunların çözümü için 
mücadeleyi sürdüreceklerini belirten Toy, bü-

tün emek örgütlerinin ortak taleplerde birlikte 
hareket etmesi gerektiğini ifade etti.

“Sağlıkta Grev Hakkı Demokratik 
Bir Haktır”

 
	 Sağlık ve sosyal hizmet işçilerinin grev 
hakkına da değinen Genel Başkanımız, sağ-
lık hizmetinin aksatılmadan da grev hakkının 
kullanılabileceğini belirtti.

	 Acil servisler, doğumhaneler ve ameli-
yathaneler gibi hayati birimlerde hizmetin de-
vamlılığının esas olduğunu ifade eden Hakan 
Toy, sağlık emekçilerinin de diğer çalışanlar 
gibi grev hakkına sahip olması gerektiğini söy-
ledi. Sendika olarak mücadelelerini kurumla-
rı yıpratmadan, kamu hizmetini aksatmadan 
sürdürmeye devam edeceklerini dile getirdi.
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	 Konuşmasının devamında Emek Aka-
demisi, TÜRSAM ve Kadın Komisyonları hak-
kında bilgi veren Genel Başkanımız Hakan 
Toy, sendikal mücadelenin yalnızca toplu iş 
sözleşmelerinden ibaret olmadığını, eğitim, 
araştırma ve kurumsal gelişim alanlarında da 
önemli çalışmalar yürüttüklerini ifade etti.

	 Emek Akademisi ile geleceğin sendika-
cılarının yetiştirileceğini belirten Genel Baş-
kan, TÜRSAM’ın çalışma hayatına ilişkin bi-
limsel araştırmalar yapacağını, 81 ilde kurulan 
Kadın Komisyonlarının ise kadın emekçilerin 
sendikal yaşamdaki etkinliğini daha da artıra-
cağını söyledi.

“Birlik ve Beraberlik En Büyük 
Gücümüzdür”

 
	 Konuşmasının sonunda birlik ve bera-
berlik vurgusu yapan Genel Başkanımız Hakan 
Toy, sendikal mücadelenin başarıya ulaşması-
nın en önemli şartının güçlü teşkilat yapısı ve 
dayanışma olduğunu belirtti.

	 Elazığ Şubesi’nin son yıllarda önemli bir 
ivme yakaladığını ifade eden Genel Başkan, 
yeni dönemde de sağlık ve sosyal hizmet iş-
çilerinin haklarını geliştirmek için aynı kararlı-

lıkla çalışmaya devam edeceklerini belirterek 
Elazığ Şubesi Olağan Genel Kurulu’nun sendi-
kamıza, Türk-İş camiasına ve çalışma hayatına 
hayırlı olmasını diledi.

	 Gerçekleştirilen seçimlerde delegelerin 
oylarıyla tek liste halinde seçime gidilirken, Fı-
rat Kaya yeniden Türkiye Sağlık-İş Sendikası 
Elazığ Şube Başkanlığına seçildi. Yeni yöne-
tim; Şube Başkan Yardımcıları Özcan Öztürk 
ve Hakkı Öngören, Şube Sekreteri Abdulkadir 
Sönmez ile Mali Sekreter Ali Kemal Parlak’tan 
oluştu.

Genel Kurula Yoğun Katılım
 
	 Türkiye Sağlık-İş Elazığ Şubesi Olağan 
Genel Kurulu’na Genel Başkanımız Hakan Toy 
ile Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyelerimizin 
yanı sıra Kanal Fırat Genel Yayın Yönetmeni 
Zeki Akbıyık, Türk-İş Elazığ İl Başkanı Bayram 
Bahçeci, Güvenlik-İş Sendikası Elazığ İl Başka-
nı Serkan Polat, Demiryol-İş Sendikası Elazığ İl 
Başkanı Mesut Güzel, Türkiye Sağlık-İş Malat-
ya Şube Başkanımız Kenan Karateke ve Psiki-
yatrist Dr. Ömer Deniz katıldı.
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Malatya Şubemizin Genel Kurulu Gerçekleşti
Hakan Toy: “Alın terinin bir damlasını bile yere 

düşürmeden mücadele edeceğiz”

	 Sendikamızın Malatya Şubesi Olağan 
Genel Kurulu, Genel Başkanımız Hakan Toy 
ve Genel Merkez Yönetim Kurulu üyelerimi-
zin katılımıyla geniş bir katılımla gerçekleşti-
rildi. Genel Kurulda Kenan Karateke yeniden 
Malatya Şube Başkanlığına seçilirken, birlik ve 
beraberlik mesajları öne çıktı.

	 Sendikamızın Malatya Şubesi Olağan 
Genel Kurulu; Genel Başkanımız Hakan Toy, 
Genel Merkez Yönetim Kurulu üyelerimiz, 
Türk-İş Malatya İl Başkanı Necdet Durak, Türk-
İş’e bağlı kardeş sendikaların şube başkanları 
ve yöneticileri, siyasi parti ve yerel yönetim 
temsilcileri ile delegelerin katılımıyla gerçek-
leştirildi.

	 Genel Kurulun divan başkanlığına Türk-
İş Malatya İl Başkanı Necdet Durak seçilirken, 
divan başkan yardımcılıklarına Genel Merkez 
Yönetim Kurulu Üyemiz Recep Kaplan ve Ela-
zığ Şube Başkanımız Fırat Kaya, divan katiplik-
lerine ise Mehtap Dağ ve Zeynep Konan seçil-
di.

“Taşeron mücadelesinden bu-
günlere hep birlikte geldik”

 
	 Genel Kurulun açılış konuşmasını ya-
pan Malatya Şube Başkanımız Kenan Karate-
ke, sağlık işçilerinin taşeron çalışma dönemle-
rinden bugünlere büyük bir mücadele vererek 
geldiğini ifade etti.

	 Karateke, 696 sayılı KHK ile taşeron iş-
çilerin kadroya geçirilmesinde Türk-İş ve bağlı 
sendikaların verdiği mücadelenin önemine 
dikkat çekerek, geçmişte yaşananların unu-
tulmaması gerektiğini vurguladı.

	 Pandemi döneminde sağlık işçilerinin 
büyük bir fedakârlıkla görev yaptığını belirten 
Karateke, 6 Şubat depremlerinin ardından da 
Malatya’daki sağlık işçilerinin hiçbir çağrı bek-
lemeden işyerlerine ulaştığını ve görevlerinin 
başında olduğunu ifade etti.
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	 Karateke, ekonomik ve sosyal hakların 
geliştirilmesi için mücadele etmeye devam 
edeceklerini belirterek, “Mücadele ve mü-
zakere yolunda sendikamızın aldığı kararla-
ra hep birlikte sahip çıktık. Bundan sonra da 
birlik içerisinde mücadelemizi sürdüreceğiz.” 
mesajını verdi.

“SAĞLIK IŞÇILERI DÜN OLDUĞU 
GIBI BUGÜN DE MÜCADELENIN 

IÇINDE”
 
	 Türk-İş Malatya İl Başkanı Necdet Durak 
da Genel Kurulda yaptığı konuşmada, Türkiye 
Sağlık-İş’in Malatya’daki örgütlenme sürecine 
ilişkin değerlendirmelerde bulundu.

	 Sağlık işçilerinin örgütlenme sürecinde 
önemli zorlukların aşıldığını belirten Durak, 
bugün güçlü bir teşkilat yapısına ulaşılma-
sından duyduğu memnuniyeti dile getirerek, 
Genel Kurulun hayırlı olması temennisinde 
bulundu.

Hakan Toy: “Bu başarı, emeği-
nin arkasında duran sağlık işçi-

lerinin başarısıdır”
 

	 Genel Kurulda delegelere hitap eden 
Genel Başkanımız Hakan Toy, Türkiye Sağ-
lık-İş’in geçmişten bugüne yürüttüğü emek 
mücadelesine dikkat çekti.

	 Sağlık işçilerinin taşeronluktan kadroya 
geçiş sürecinin kendiliğinden gerçekleşmedi-
ğini belirten Toy, bu kazanımların yıllarca sür-
dürülen örgütlü mücadelenin sonucu olduğu-
nu ifade etti.

	 Genel Başkanımız Toy, Türkiye Sağ-
lık-İş’in taşeron mücadelesinin geçmişinin 
1990’lı yıllara uzandığını belirterek, rahmetli 
Genel Başkanımız Mustafa Başoğlu ve sendika 
yöneticilerinin yıllar önce başlattığı mücade-
lenin bugün elde edilen kazanımların temelini 
oluşturduğunu söyledi.

	 Taşeron işçilerin kadroya geçirilmesi-
nin ardından da mücadelenin sona ermediğini 
vurgulayan Toy, üniversite hastanelerinde-
ki kamu işçilerinin Kamu Çerçeve Protokolü 
kapsamına alınması için verilen mücadeleyi 
hatırlattı.

	 Toy, elde edilen kazanımların tek başına 
genel merkezin veya yöneticilerin başarısı ol-
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madığının altını çizerek, “Bu başarı, sendikası-
na güvenen, emeğinin arkasında duran ve alın 
terinin peşinde koşan siz kıymetli üyelerimizin 
başarısıdır.” dedi.

“Alın terinin bir damlasını bile 
yere düşürmeden mücadele 

edeceğiz”
 
	 Türkiye Sağlık-İş’in sendikal anlayışının 
masada müzakere, sahada ise gerektiğinde 
mücadele etmek üzerine kurulu olduğunu 
belirten Hakan Toy, işyerlerinde iş barışını ko-
rurken çalışanların haklarını da sonuna kadar 
savunacaklarını söyledi.

	 Pandemi döneminde sağlık işçilerinin 
toplumun büyük bir bölümü geri çekilirken 
görevlerinin başında olduğunu hatırlatan Toy, 
sağlık çalışanlarının yalnızca alkışlanmasının 
yeterli olmadığını belirterek, insanca yaşama-
ya yetecek ücret ve insanca çalışma koşulları 
sağlanıncaya kadar mücadeleye devam ede-
ceklerini ifade etti.

	 6 Şubat depremlerinin ardından Türki-
ye Sağlık-İş teşkilatının tüm imkânlarıyla dep-
rem bölgesinde vatandaşların yanında oldu-
ğunu da hatırlatan Toy, sendikacılığın yalnızca 
toplu sözleşme dönemlerinden ibaret olma-
dığını; zor zamanlarda toplumun yanında ol-
mayı da gerektirdiğini dile getirdi.
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“40 saatlik çalışma ve sağlıkta 
grev hakkı için mücadele 

ediyoruz”
 
	 Konuşmasında çalışma hayatına ilişkin 
taleplere de geniş yer veren Genel Başkanımız 
Hakan Toy, haftalık çalışma süresinin 40 saate 
indirilmesi, kadın çalışanların doğum sonrası 
haklarının güçlendirilmesi ve işyerlerindeki 
çalışma koşullarının iyileştirilmesi için müca-
dele ettiklerini söyledi.

	 Kadın ve erkek işçiler arasında süt izni 
gibi alanlarda yaşanan eşitsizliklerin de gide-
rilmesi gerektiğini belirten Toy, çalışanların 
aileleriyle daha fazla zaman geçirebilmesi ve 
çalışma hayatında iş barışının sağlanması açı-
sından çalışma sürelerinin azaltılmasının öne-
mine dikkat çekti.

	 Sağlık işçilerinin grev hakkının bulun-
mamasını da eleştiren Toy, sağlık hizmetle-
rinin acil ve hayati bölümlerinin aksamaması 
şartıyla sağlık işçilerinin grev hakkına sahip 
olması gerektiğini ifade etti.

	 Hakan Toy, Türkiye Sağlık-İş’in müca-
delesinin vatandaşın sağlık hizmetine erişimi-
ni engellemek değil, sağlık işçisinin emeğinin 
karşılığını almasını sağlamak olduğunu vur-
guladı.

“TÜRSAM VE EMEK 
AKADEMISI ILE GELECEĞIN 

SENDIKACILARINI 
YETIŞTIRIYORUZ”

	 Genel Başkanımız Hakan Toy, Türkiye 
Sağlık-İş’in kurumsal yapısını güçlendirmek 
amacıyla hayata geçirilen çalışmalara da de-
ğindi.

	 Sendikanın bünyesinde kurulan Tür-
kiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri Sendi-
kası Araştırma Merkezi (TÜRSAM) aracılığıyla 
sağlık ve sosyal hizmet işçilerinin sorunlarına 
ilişkin araştırmalar gerçekleştirildiğini belirten 
Toy, bu çalışmaların çözüm önerileriyle birlik-
te siyaset kurumuna ve karar alıcılara taşındı-
ğını söyledi.

	 Bunun yanı sıra Emek Akademisi ve 
Sendika Okulu çalışmalarıyla yeni nesil sen-
dikacıların yetiştirilmesinin hedeflendiğini ifa-
de eden Toy, sendikal mücadelenin geleceğe 
taşınması için genç emekçilerin yetişmesinin 
büyük önem taşıdığını belirtti.

	 Kadın komisyonlarının da sendika bün-
yesinde aktif hale getirildiğini belirten Toy, ka-
dın emeği, şiddet ve tacizle mücadele konu-
sunda çalışmalar yürütüldüğünü, işyerlerinde 
“Şiddet ve Tacize Sıfır Tolerans” anlayışının 
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yaygınlaştırılması için mücadele ettiklerini 
söyledi.

“Biz hiçbir siyasi partinin arka 
bahçesi değiliz”

 
	 Türkiye Sağlık-İş’in hiçbir siyasi parti-
nin arka bahçesi olmadığını vurgulayan Hakan 
Toy, sendikanın bütün siyasi partilerle çalışan-
ların sorunlarının çözümü noktasında görüşe-
bileceğini ifade etti. 

Hakan Toy, sendikanın temel gündeminin iş-
çinin haklarının geliştirilmesi, çalışma koşul-
larının iyileştirilmesi, ücretlerin artırılması, 
çalışma sürelerinin azaltılması ve emeklilerin 
yaşam koşullarının güçlendirilmesi olduğunu 
belirterek, bu hedeflere ulaşmak için çözüm 
üretebilecek herkesle görüşmeye devam 
edeceklerini söyledi.

	 Türkiye Sağlık-İş’in herkesi kucaklayan 
bir sendikal anlayışa sahip olduğunu vurgu-
layan Toy, “Ortak faydamız bayrak ve emek, 
alın teri mücadelesidir.” diyerek, sendikal mü-
cadelenin farklı görüşlerden emekçileri ortak 
paydada buluşturduğunu ifade etti.

 “Birlik olursak kazanırız”
 
	 Konuşmasının sonunda birlik ve bera-
berlik çağrısı yapan Genel Başkanımız Hakan 
Toy, işverenlerin karşısında işçilerin de bölün-
meden ve ayrışmadan hareket etmesi gerek-
tiğini söyledi.

	 Türkiye Sağlık-İş’in 1961 yılında işçile-
rin ihtiyaçlarından doğduğunu ve bugünlere 
büyük mücadelelerle geldiğini belirten Toy, 
sendikanın bundan sonra da işçilerin yanında 
olmaya devam edeceğini ifade etti.

	 Hakan Toy, “Birleşe birleşe kazanıyoruz, 
birleşerek geleceğe adım atıyoruz.” mesajını 
vererek, Malatya Şubesi Genel Kurulunun teş-
kilata, Türkiye Sağlık-İş’e, Türk-İş’e ve çalışma 
hayatına hayırlı olmasını diledi.

	 Malatya Şubemizin yeni yönetimi şu 
isimlerden oluştu:

Şube Başkanı: Kenan Karateke
Şube Başkan Yardımcısı: Salim Kazancı
Şube Başkan Yardımcısı: Şaban Çok
Şube Sekreteri: Arif Aladaş
Şube Mali Sekreteri: Ali Yusuf Şekerci

	 Genel Kurula Genel Başkanımız Hakan 
Toy ve Genel Merkez Yönetim Kurulu üyeleri-
mizin yanı sıra Türk-İş Malatya İl Başkanı Nec-
det Durak, Koop-İş Sendikası Şube Başkan 
Yardımcısı Remzi Kaplan, Teksif-İş Şube Baş-
kanı Özden Yıldırım, Harb-İş Sendikası Şube 
Başkanı Murat Coşkun, Güvenlik-İş Sendikası 
Şube Başkanı Hüseyin Uçar, Milliyetçi Hareket 
Partisi STK’lardan Sorumlu İl Başkan Yardım-
cısı Hikmet Kazgan, Elazığ Şube Başkanımız 
Fırat Kaya, AK Parti Yeşilyurt İlçe Başkan Yar-
dımcısı Necmettin Aysan ve AK Parti Yeşilyurt 
Belediye Başkan Yardımcısı Mehmet Cüroğlu 
katıldı.
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Türk-İş Başkanlar Kurulu Toplandı

	 TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, 30 Temmuz 
2026 Perşembe günü Konfederasyon Genel 
Merkezi’nde toplandı. Toplantıya, Sendikamız 
Genel Başkanı Hakan Toy da katıldı.

	 Başkanlar Kurulu toplantısında; Yıldız-
lar SSS Holding bünyesinde çalışan maden 
işçilerinin hak arama mücadelesi, adil gelir 
dağılımı, vergi adaleti, asgari ücret, sendikal 
örgütlenmenin önündeki engeller, taşeron iş-
çiliği ve çalışma hayatının gündemindeki diğer 
önemli konular kapsamlı şekilde değerlendi-
rildi.

	 Toplantının ardından yayımlanan Baş-
kanlar Kurulu Bildirisi’nde, emekçilerin hak ve 
menfaatlerinin korunmasına yönelik talepler 
ile çalışma hayatına ilişkin değerlendirmeler 
kamuoyuyla paylaşıldı.

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu 
Bildirisi

 
	 1. Eskişehir’de Yıldızlar SSS Holding 
bünyesindeki Doruk Madencilikte çalışan ve 
aylardır kıdem tazminatları ile ücret alacakları 

ödenmeyen Türkiye Maden-İş Sendikası üye-
si maden işçilerinin Ankara’da başlattığı hak 
arama mücadelesini kararlılıkla destekliyoruz.

	 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
nezdinde yapılan toplantıda alınan kararlar 
ve verilen sözler yerine getirilmemiştir. Ma-
den işçileri büyük bir sabırla haklarının teslim 
edilmesini beklemektedir. Anayasal hakları-
nı kullanan ve sadece emeklerinin karşılığını 
isteyen madencilerimiz ve sendika yönetici-
lerinin gözaltına alınması kabul edilemez bir 
uygulamadır.

	 Diğer yandan alacaklarını ödemediği iş-
çileri üretimi engellemekle suçlayan, tazminat 
davaları açan ve sorumluluklarını yerine ge-
tirmeyen işverenin tutumu hukuka ve vicda-
na aykırıdır.

	 Türk-İş Başkanlar Kurulu, yaşanan bu 
ağır mağduriyet karşısında yetkilileri derhâl 
göreve ve yükümlülüklerini yerine getirmeye 
çağırmaktadır. Maden işçilerimiz yalnız değil-
dir. Türk-İş; hakları eksiksiz şekilde ödenince-
ye kadar Türkiye Maden-İş Sendikamızın ve 
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madenci kardeşlerimizin haklı mücadelesinin 
yanında olmaya devam edecektir.

	 2. Gelir dağılımındaki bozulma uzun sü-
redir artarak devam etmektedir. Sermayenin 
gelir dağılımından aldığı pay giderek artarken, 
emeğiyle geçinen, dar gelirli ve emekli geniş 
kitlelerin alım gücü her geçen gün gerilemek-
tedir. Bu durum, sosyal adaleti zedeleyen ya-
pısal sorunu daha da derinleştirmektedir.

	 Çalışanların önemli bir bölümü, yoksul-
luk sınırının altındaki düşük ücretlerle geçi-
mini sürdürmek zorunda kalmaktadır. Asgari 
ücret ise asgari geçim ücreti olmaktan çıkmış, 
genel ücret hâline gelmiştir. Bu durum emek-
çilerin milli gelirden aldığı payın giderek azal-
masına ve gelir adaletsizliğinin kalıcı bir nitelik 
kazanmasına yol açmaktadır.

	 Başta ücret politikaları olmak üzere 
tüm ekonomik ve sosyal politikalar adil gelir 
dağılımını esas alacak şekilde yeniden düzen-
lenmelidir.

	 3. Vergi sistemindeki adaletsizlik, çalı-
şanların üzerindeki yükü her geçen gün daha 
da ağırlaştırmaktadır. Ücretliler yılın daha ilk 
aylarında üst vergi dilimlerine girmekte, bu 
nedenle yıl başında elde ettikleri net ücretleri 
sonraki aylarda alamamaktadır.

	 Vergide adaletin sağlanması en temel 
taleplerimizden biridir. Ücretliler üzerindeki 
vergi yükü hafifletilmeli, vergi dilimleri çalı-
şanları mağdur etmeyecek şekilde yeniden 
düzenlenmeli ve az kazanandan az, çok kaza-
nandan çok vergi alınmasını esas alan adil bir 
vergi sistemi tesis edilmelidir.

	 4. Son dönemde yeniden gündeme ge-
tirilen bölgesel asgari ücret uygulaması, emek 

piyasasında eşitsizlikleri derinleştirecek, ucuz 
işgücü anlayışını yaygınlaştıracak ve işçileri 
bölgelere göre ayrıştırarak toplumsal denge-
leri bozacak niteliktedir.

	 Aynı işi yapan çalışanların yalnızca bu-
lundukları bölgeye göre farklı ücretler alma-
ları, hem sosyal adalet ilkesine hem de eşitlik 
anlayışına açıkça aykırıdır.

	 Bu yaklaşım, ücretleri aşağı yönlü bas-
kılayacak, iç göçü artıracak, çalışma barışını 
zedeleyecek ve toplu iş sözleşmesi düzenini 
olumsuz etkileyecektir.

	 İşçilerin talebi geçinebilir bir asgari üc-
rettir. Bölgesel asgari ücret değildir.

	 TÜRK-İŞ olarak; asgari ücretin, işçi ke-
siminin iradesini yansıtan bir yapıyla belirlen-
mesini ve insan onuruna yakışır bir düzeyde, 
ülke genelinde eşit ve adil biçimde uygulan-
masını savunmakta; bölgesel asgari ücreti ke-
sin bir dille reddetmekteyiz.

	 5. Sendikal örgütlenmenin önündeki 
yasal ve uygulamadan kaynaklı engeller var-
lığını sürdürmektedir. Mevcut yasal güvence-
lere rağmen, işçilerin sendikaya üye oldukları 
için işten çıkarılması engellenememektedir.

	 Son dönemde sendikasızlaştırma giri-
şimlerinin, işçilerin iradesini kırmaya yönelik 
baskı, tehdit ve etik dışı yöntemlerin arttığı 
görülmektedir. Özel sektörde sözleşmeden 
yararlanabilenlerin oranı %6 civarındadır. 
Ülke Genelinde bu oran %17 olup %83’lük ke-
sim kapsam dışındadır. Örgütlenme oranının 
sadece %13,79 olduğu bir durum övünülecek 
bir tablo değildir.

	 Toplu iş sözleşmesi, yetki ve işkolu iti-
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razlarında yaşanan uzun yargı süreçleri, çalı-
şanların toplu pazarlık hakkını etkisiz hâle ge-
tirebilmektedir. Bununla birlikte grev hakkının 
kullanımına yönelik yasal ve fiilî sınırlamalar, 
temel sendikal hakların özünü aşındırmakta-
dır.

	 Bu nedenle, çalışma mevzuatının Ulus-
lararası Çalışma Örgütü (ILO) normlarıyla tam 
uyumlu hâle getirilmesi, sendikal hak ve öz-
gürlüklerin etkin biçimde korunması ve sen-
dikasızlaştırma girişimlerine karşı caydırıcı 
düzenlemelerin ivedilikle hayata geçirilmesi 
gerekmektedir.

	 6. 696 sayılı Kanun Hükmünde Karar-
name kapsamında kadroya geçirilen işçilerin 
ücret, ikramiye, sosyal haklar ve çalışma ko-
şullarına ilişkin tayin ve pozisyon değişikliği 
hakları ile meslek kodları başta olmak üzere 
karşılaştıkları sorunlar aradan geçen zamana 
rağmen tam anlamıyla çözüme kavuşturula-
mamıştır. Bu durum, söz konusu işçilerin ça-
lışma şartlarını olumsuz etkilemekte; hak ka-
yıplarına ve mağduriyetlere neden olmaktadır. 
İşyerlerinde motivasyon kaybına, verimlilik 
düşüşüne ve çalışma barışının zedelenmesi-
ne yol açmaktadır. 696 kapsamında çalışan 
işçilerin tüm özlük haklarına ilişkin eksiklikler 
giderilmeli; diğer çalışanlarla eşit haklardan 
faydalanmaları sağlanmalıdır. Kamuda işçi 
eliyle yürütülen hizmetlere ve emekli olan iş-
çilerin yerine mutlaka işçi alımları yapılmalıdır.

	 7. Taşeron işçilik uygulaması çalışma 
hayatında güvencesizliğe, eşitsizliğe ve hak 
kayıplarına neden olmaya devam etmekte-
dir. 696 sayılı Kanun Hükmünde Kararname 
ile önemli bir kesim kadroya geçirilmiş olsa 
da başta Kamu İktisadi Teşebbüsleri (KİT) ol-
mak üzere kapsam dışında bırakılan taşeron 
işçilerin varlığı, çalışma hayatında adalet ve 

eşitlik ilkesini zedelemektedir. Aynı işi yapan 
çalışanlar arasında farklı statülerin devam et-
mesi, ücret ve sosyal haklarda farklılıklara yol 
açarak iş barışını olumsuz etkilemektedir.

	 Kamuda taşeron istihdamına tamamen 
son verilmeli, kapsam dışında kalan tüm işçi-
ler ayrım gözetilmeksizin kadroya alınmalı ve 
eşit işe eşit ücret ilkesi hayata geçirilmelidir.

	 8. TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, Yüksek 
Hakem Kurulu’nun mevcut yapısının temsil 
adaleti ve demokratik katılım ilkeleri açısın-
dan ciddi yetersizlikler barındırdığını değer-
lendirmektedir.

	 İşçi tarafının kurulda yeterli düzeyde 
temsil edilmediği, buna karşılık devlet ağırlıklı 
bir yapının öne çıktığı görülmektedir. Bu du-
rum, karar alma süreçlerini işçi tarafının aley-
hine olumsuz etkilemekte, kurulun yapısının 
temsilde adaleti sağlayacak şekilde değiştiril-
mesi gerekmektedir.

	 9. Çırak ve stajyerlerden yalnızca iş 
kazası, meslek hastalığı ve hastalık sigortası 
primleri alınmakta; emeklilik açısından be-
lirleyici olan uzun vadeli sigorta primleri ise 
mevzuat gereği yatırılmamaktadır. Bu ne-
denle çıraklık ve stajyerlik döneminde yapılan 
sigorta girişleri, emeklilik şartlarının belirlen-
mesinde dikkate alınmamaktadır.

	 Bu kişilerin sosyal güvenlik sistemin-
den adil bir şekilde yararlanabilmeleri için çı-
raklık ve stajyerlikte geçen sürelerin emeklilik 
hesabında başlangıç olarak kabul edilmesini 
sağlayacak yasal düzenlemelerin hayata geçi-
rilmesi gerekmektedir.

	 10. Banka promosyonları, çalışanların 
ücretlerinin belirli bir banka üzerinden öden-
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mesi karşılığında bankalar tarafından sağla-
nan mali katkıdır. Ancak gerek özel sektörde 
gerekse kamuya bağlı alt işveren uygulama-
larında, bu ödemelerin önemli bir kısmının iş-
verenler tarafından çalışanlara yansıtılmadığı 
görülmektedir. Bu durum, eşitlik ve hakkani-
yet ilkeleriyle bağdaşmadığı gibi, işçinin eme-
ğinden kaynaklanan bir hakkın gasp edilmesi 
anlamına gelmektedir.

	 Özel sektör işyerlerinde yapılan ban-
ka promosyon sözleşmelerinden elde edilen 
tüm tutarların eksiksiz biçimde çalışanlara 
aktarılması, hem adaletin sağlanması hem de 
çalışma barışının korunması açısından zorun-
ludur.

	 TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu olarak; ça-
lışanların hak ve menfaatlerinin korunma-
sı, çalışma hayatında adaletin sağlanması ve 
emeğin karşılığının alınması için mücadele-
mizi kararlılıkla sürdüreceğimizi, yukarıda be-
lirtilen tüm sorunların takipçisi olacağımızı ve 
emekçilerin haklı taleplerinin hayata geçiril-
mesi için gerekli adımların atılması yönündeki 
çağrımızı kamuoyuna saygıyla duyururuz.
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74 Yıldır İşçinin Kalesi, Emeğin Yurdu: TÜRK-İŞ

	 Türkiye işçi sınıfının ortak sesi, emeğin ve alın terinin güvencesi TÜRK-İŞ’in 74. kuruluş 
yıl dönümünü kutluyoruz.

	 74 yıldır olduğu gibi bugün de TÜRK-İŞ; işçinin hakkının, alın terinin ve onurunun yanın-
da, işçi sınıfının kalesi olmaya devam ediyor.

	 Çünkü TÜRK-İŞ, yalnızca bir konfederasyon değil; milyonlarca emekçinin umudunu, 
mücadelesini ve dayanışmasını taşıyan büyük bir emek yuvasıdır. İşçinin yurdu, emeğin kale-
sidir.

	 Bizler de bu büyük mücadelenin bir parçası olmaktan gurur duyuyor; emeğin değer-
sizleştirilmediği, alın terinin karşılığını bulduğu, adaletin ve hakkaniyetin egemen olduğu bir 
çalışma hayatı için mücadelemizi kararlılıkla sürdürüyoruz.

	 74. kuruluş yıl dönümünde TÜRK-İŞ’e nice mücadele dolu yıllar diliyor; işçi sınıfımızın 
ortak iradesini, dayanışmasını ve gücünü selamlıyoruz.

Yaşasın emek, yaşasın dayanışma!
Yaşasın TÜRK-İŞ!

Yaşasın işçi sınıfının onurlu mücadelesi!
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Genel Başkanımız Hakan Toy, TÜRK-İŞ’in 74. Kuruluş 
Yıl Dönümü Programına Katıldı

	 Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyo-
nu (TÜRK-İŞ)’in 74. kuruluş yıl dönümü dolayı-
sıyla düzenlenen program, konfederasyonun 
yeni genel merkez binasında gerçekleştirildi. 
Programa, Sendikamız Genel Başkanı Hakan 
Toy da katılarak bu anlamlı günde TÜRK-İŞ 
camiasıyla bir araya geldi.

	 TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün Atalay’ın 
ev sahipliğinde gerçekleştirilen programa, 
TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu üyeleri, bağlı sendi-
kaların genel başkan ve yöneticileri, bölge ve 
il başkanları, işçi temsilcileri, farklı illerden ge-
len işçi aileleri, şehit aileleri ve çocuklar katıldı.

	 Saygı duruşu ve İstiklal Marşı’nın okun-
masının ardından başlayan program, TÜRK-
İŞ Genel Başkan Yardımcısı Ramazan Ağar’ın 
açış konuşmasıyla devam etti. Program kap-
samında, TÜRK-İŞ’in yeni genel merkez bina-
sının resmi açılışı da gerçekleştirildi.

	 Programda konuşan TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı Ergün Atalay, eski genel merkez bina-

sının dönemin zor şartlarında işçilerin katkı-
larıyla inşa edildiğini hatırlatarak, yeni hizmet 
binasının da emekçilerin birlik ve dayanışma 
ruhunun bir eseri olduğunu vurguladı.

	 Yeni genel merkez binasının yalnızca 
bir hizmet binası olmadığını ifade eden Ata-
lay, çalışma hayatının çözüm bekleyen birçok 
sorunu bulunduğunu belirterek, vergi adaleti, 
sendikal örgütlenme, ücret politikaları ve işçi 
sağlığı başta olmak üzere emek dünyasının 
sorunlarının çözümü için mücadele etmeye 
devam edeceklerini söyledi.

	 TÜRK-İŞ’in Türkiye’nin en önemli emek 
örgütü olduğuna dikkat çeken Atalay, yeni ge-
nel merkez binasının demokrasiden, özgür-
lükten, adaletten ve emekten yana bir anlayı-
şın merkezi olacağını belirterek, “TÜRK-İŞ bu 
ülkenin sigortasıdır.” ifadelerini kullandı.

	 Konuşmaların ardından yapılan dua eş-
liğinde kurban kesilerek yeni genel merkez 
binasının açılışı gerçekleştirildi. Daha sonra 
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TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün Atalay, bağlı sendikaların genel başkanları ve davetlilerle birlikte 
binayı gezerek incelemelerde bulundu.

	 Sendikamız Genel Başkanı Hakan Toy da programa katılarak TÜRK-İŞ’in 74 yıllık onurlu 
emek mücadelesine tanıklık eden bu anlamlı günde konfederasyon yöneticileri ve bağlı sen-
dikaların temsilcileriyle bir araya geldi. Türkiye Sağlık-İş Sendikası olarak, işçi sınıfının hak ve 
menfaatlerini koruma mücadelesinde TÜRK-İŞ çatısı altında birlik ve dayanışma içerisinde ça-
lışmaya devam edeceğiz.
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Adana Şubemizin Genel Kurulu Gerçekleşti
Hakan Toy: “İşçinin Seçme ve Seçilme Hakkı Kutsaldır”

	 Sendikamızın Adana Şubesi Olağan Ge-
nel Kurulu, 8 Ağustos 2026 tarihinde Genel 
Başkanımız Hakan Toy’un katılımıyla geniş bir 
katılımla gerçekleştirildi.

	 Genel Kurula; Türkiye Sağlık-İş Genel 
Başkanı Hakan Toy, Genel Merkez Yönetim 
Kurulu üyeleri, TÜRK-İŞ Adana 4. Bölge Baş-
kanı Edip Gülnar ve delegeler katıldı.

	 Genel Başkanımız Hakan Toy’un divan 
başkanlığını üstlendiği Genel Kurulda, divan 

başkan yardımcılıklarına Yönetim Kurulu Üye-
lerimiz Süleyman Turgut ve Recep Kaplan, di-
van kâtipliklerine ise Ayşegül Uysal ve Emine 
Durgun seçildi.

“BU MÜCADELENİN TEMELİNDE 
İŞÇİ VAR”

	 Genel Kurulun açılış konuşmasını Sen-
dikamızın Yönetim Kurulu Üyesi ve Adana 
Şube Başkanımız olan Fırat Bayram gerçek-
leştirdi.
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	 Bayram konuşmasında, sendikanın ta-
şeron işçilerin kadro mücadelesinden bugüne 
uzanan örgütlenme sürecine dikkat çekerek, 
Genel Başkan Hakan Toy’un yıllar önce Konya 
Meram Devlet Hastanesi’nde taşeron işçilerin 
örgütlenmesi için verdiği mücadeleyi anlattı.

	 Taşeron işçilerin yıllarca ağır koşullarda 
ve güvencesiz biçimde çalıştırıldığını vurgula-
yan Bayram, henüz kadro hakkından yararla-
namayan işçilerin de kadroya geçirilmesi için 
mücadeleye devam edeceklerini ifade etti.

	 Bayram, “Sonuna kadar bizlerin hakkı 
için mücadele eden Sayın Genel Başkanımı-
zın arkasındayız ve devam edeceğiz” mesajını 
verdi.

EDİP GÜLNAR: “EMEĞİN DEĞERİ 
KORUNMALI”

	 Genel Kurulda konuşan TÜRK-İŞ Adana 
4. Bölge Başkanı Edip Gülnar ise çalışma haya-
tının temel sorunlarına dikkat çekti.

	 Gelir vergisi sistemindeki adaletsizliğin 
çalışanların ücretlerini ciddi biçimde erittiğini 

belirten Gülnar; vergi dilimleri, asgari ücret, 
emekli aylıkları, geçici işçilerin kadro sorunu, 
kıdem tazminatı, taşeron işçilerin durumu, 
güvencesiz çalışma ve sendikal örgütlenme 
üzerindeki baskıların çözüm beklediğini söy-
ledi.

	 Gülnar, TÜRK-İŞ’in çalışma hayatının 
sorunlarının çözümü için mücadelesini sür-
dürdüğünü belirterek, emeğin korunmadığı 
ve sosyal devlet mekanizmalarının güçlen-
dirilmediği bir ortamda toplumsal barışın ve 
sürdürülebilir kalkınmanın mümkün olmaya-
cağını vurguladı.

HAKAN TOY: “SENDİKACILIK 
EMEK VE ALIN TERİ 
MÜCADELESİDİR”

	 Genel Kurulda delegelere hitap eden 
Genel Başkanımız Hakan Toy, sendikanın ku-
ruluşundan bugüne uzanan mücadele tarihi-
ne dikkat çekti.

	 Taşeron işçilerin kadro mücadelesinin 
uzun ve zorlu bir süreç olduğunu belirten Ha-
kan Toy, Türkiye Sağlık-İş’in yıllar önce baş-
lattığı örgütlenme ve iş kolu mücadelesinin 
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bugün binlerce işçinin kadroya kavuşmasının 
önünü açtığını ifade etti.

	 Genel Başkan, sendikacılığın yalnızca 
üyelik ve yetki mücadelesinden ibaret olma-
dığını belirterek, “Sendikacılık emek mücade-
lesidir, alın teri mücadelesidir” anlayışını vur-
guladı.

	 İşçinin işveren karşısında yalnız bırakıl-
mayacağını belirten Hakan Toy, Türkiye Sağ-
lık-İş’in yetki mücadelesini işçiyi kandırma-
dan, işçiyi işveren karşısında ezdirmeden ve 
gerektiğinde işçinin yanında siper olarak sür-
düreceğini ifade etti.

“İŞÇİNİN SEÇME VE SEÇİLME 
HAKKI KUTSALDIR”

	 Genel Başkan Hakan Toy, Türkiye Sağ-
lık-İş’te seçimlerin demokratik bir anlayış-
la gerçekleştirildiğine dikkat çekerek, işçinin 
seçme ve seçilme hakkının sendikal mücade-
lenin temel unsurlarından biri olduğunu söy-
ledi.

	 Şube yönetimlerinin işçiye hizmet et-

mekle yükümlü olduğunu belirterek, sendikal 
mücadelede bölünmenin değil birlik ve bera-
berliğin güçlendirilmesi gerektiğini vurguladı.

	 Sendikaların işçi hakları için birlikte 
mücadele etmesi gerektiğini ifade eden Ge-
nel Başkan, özellikle vergi adaletsizliği başta 
olmak üzere çalışma hayatının temel sorunla-
rının çözümü için ortak bir mücadele yürütül-
mesi çağrısında bulundu.

“İŞÇİNİN HAKKINI KEYFİYETE 
BIRAKMAYACAĞIZ”

	 Türkiye Sağlık-İş’in toplu iş sözleşmele-
rinin yalnızca imza aşamasında bırakmadığını 
belirten Hakan Toy, sözleşmelerde yer alan 
her hakkın uygulanması için hukuk ve danış-
manlık ekipleriyle birlikte işçinin yanında ol-
duklarını söyledi.

	 Haksızlığa uğrayan işçinin hakkını al-
mak için gereken mücadeleyi vereceklerini 
belirten Genel Başkan, sendikanın işçinin ai-
datlarını eğitim, hukuk hizmeti ve kazanımlar 
olarak yine işçiye döndürdüğünü ifade etti.
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“Önce güven, sonra mücadele, sonra zafer” 
anlayışının altını çizen Hakan Toy, Türkiye Sağ-
lık-İş’in işçinin yanında olmaya devam edece-
ğini vurguladı.

“SAĞLIK İŞÇİLERİ HAK ETTİĞİNİ 
ALACAK”

	 Sağlık ve sosyal hizmet işçilerinin pan-
demi döneminde büyük bir fedakârlık ortaya 
koyduğunu hatırlatan Hakan Toy, sağlık işçile-
rinin yalnızca alkışlanmakla yetinmeyeceğini, 
emeklerinin karşılığını ve hak ettikleri çalışma 
koşullarını alacaklarını söyledi.

	 Personel eksikliğinin sağlık çalışanla-
rının en önemli sorunlarından biri olduğunu 
belirten Genel Başkan, hastanelerde yapıla-
cak eylemlerle çalışanların sesinin daha güçlü 
şekilde duyurulması gerektiğini ifade etti.

	 Genel Başkan Hakan Toy, “İnsanca ya-
şayacağımız ücret ve şartlar için mücadelemi-
ze devam edeceğiz” mesajı verdi.

ADANA ŞUBEMİZDE FIRAT 
BAYRAM GÜVEN TAZELEDİ.

	 Genel Kurul kapsamında gerçekleştiri-
len seçimlerde delegelerin oylarıyla tek liste 
halinde seçime gidildi.

	 Mevcut Adana Şube Başkanı Fırat Bay-
ram, delegelerin güvenini yeniden kazanarak 
Türkiye Sağlık-İş Adana Şube Başkanlığına 
seçildi.

	 Türkiye Sağlık-İş Adana Şubesi Yönetim 
Kurulu şu isimlerden oluştu:

Şube Başkanı: Fırat Bayram
Şube Başkan Yardımcısı: Esat Hafızoğlu
Şube Başkan Yardımcısı: Özcan Erdem
Şube Sekreteri: Ali Rıza Kılıç
Şube Mali Sekreteri: İbrahim Halil Esirgence
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Sendikamızın Konya Şubesi Olağan Genel Kurulu 
Genel Başkanımız Hakan Toy’un Katılımıyla 

Gerçekleştirildi

	 Sendikamızın Konya Şubesi Olağan Ge-
nel Kurulu, Genel Başkanımız Hakan Toy’un 
katılımıyla geniş bir katılımla gerçekleştirildi.

	 Genel kurulun açılış konuşmasını Yöne-
tim Kurulu Üyemiz ve Konya Şube Başkanımız 
Recep Kaplan gerçekleştirdi. Kaplan, sağlık ve 
sosyal hizmet işçilerinin hak ve menfaatleri-
nin korunması, çalışma koşullarının iyileştiril-
mesi ve örgütlü mücadelenin güçlendirilmesi 
açısından sendikal dayanışmanın önemine 
dikkat çekti.

Recep Kaplan: “Bu 
Çınar Ağacının Dalları 

ve Görünmeyen Kökleri 
Sizlersiniz” 

	 Genel kurulun açılış konuşmasını Tür-
kiye Sağlık-İş Konya Şube Başkanımız Recep 
Kaplan gerçekleştirdi.

	 Kaplan, konuşmasında sağlık ve sosyal 
hizmet işçilerinin sendikamızın en büyük gücü 
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olduğunu vurgulayarak, geçmiş dönemde 
gerçekleştirilen mücadelelerin ve elde edilen 
kazanımların temelinde üyelerimizin emeği 
ve kararlılığının bulunduğuna dikkat çekti.

	 Sendikamızın gerçekleştirdiği eylem ve 
mücadelelerin, sağlık ve sosyal hizmet işçile-
rinin örgütlü gücünü ortaya koyduğunu belir-
ten Kaplan, üyelerimizin alın terine, emeğine 
ve sendikasına sahip çıkmasının önemini vur-
guladı.

	 Türkiye Sağlık-İş’i güçlü ve köklü bir çı-
nara benzeten Kaplan, bu çınarın dallarını ve 
görünmeyen köklerini sağlık ve sosyal hizmet 
işçilerinin oluşturduğunu ifade ederek, bugü-
ne kadar verilen mücadelede emeği bulunan 
tüm üyelere teşekkür etti.

	 Kaplan, özellikle kamu çerçeve pro-
tokolü süreçlerinde ortaya konulan kararlı 
mücadelenin önemine değinerek, önümüz-
deki dönemde çalışma hayatının daha zorlu 
bir süreçten geçeceğine dikkat çekti. İşçilerin 
haklarının korunması ve yeni kazanımlar elde 
edilmesi için birlik ve beraberliğin daha da 
güçlendirilmesi gerektiğini belirtti.

	 Taşeronlaşmanın yeniden gündeme 
gelmesinin işçiler açısından ciddi bir tehdit 
oluşturduğuna dikkat çeken Kaplan, sağlık ve 
sosyal hizmet işçilerinin geçmişte olduğu gibi 
bugün de örgütlü mücadele içerisinde hakla-
rını savunmaya devam edeceğini vurguladı.

	 Kaplan’ın konuşmasında öne çıkan bir 
diğer başlık ise sendikal dayanışma oldu. İş-
çilerin aynı hedef etrafında birleşmesinin, 
sermaye ve işveren karşısında sendikal gücü 
artıracağına dikkat çekilirken, sağlık ve sosyal 
hizmet işçilerinin sendikalarına sahip çıkma-
sının büyük önem taşıdığı ifade edildi.

 Hakan Toy: “Tek Paydamız 
Emek ve Vatan”

 
	 Genel Başkanımız Hakan Toy, Konya 
Şubemizin Olağan Genel Kurulu’nda yaptığı 
konuşmada, sendikamızın kuruluşundan bu-
güne uzanan mücadele tarihine ve sağlık ve 
sosyal hizmet işçilerinin elde ettiği kazanım-
lara dikkat çekti.

	 Konya’da taşeron işçilerin örgütlenme-
siyle başlayan ve kadro mücadelesine uza-
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nan sürecin, büyük fedakârlıklar ve kararlı bir 
sendikal mücadeleyle yürütüldüğünü belirten 
Hakan Toy; bugün elde edilen kazanımların 
kendiliğinden ortaya çıkmadığını, bu kaza-
nımların arkasında işçilerin alın teri, cesareti 
ve örgütlü mücadelesinin bulunduğunu vur-
guladı.

	 Sendikamızın hiçbir siyasi partinin arka 
bahçesi olmadığına dikkat çeken Genel Baş-
kan, Türkiye Sağlık-İş’in temelinde işçinin 
emeğinin ve alın terinin bulunduğunu ifade 
etti.

	 Farklı siyasi görüşlere ve anlayışlara sa-
hip işçilerin aynı çatı altında buluşabildiğine 
dikkat çeken Hakan Toy, sendikamızın ortak 
paydasının emek ve vatan olduğunu vurgu-

ladı. İşçinin hakkı, emeğin değeri, ülkenin bir-
lik ve bütünlüğü ile milli ve manevi değerlere 
sahip çıkmanın sendikal mücadelenin temel 
unsurları arasında yer aldığı ifade edildi.

	 Genel Başkan, sendikal mücadelenin 
ayrıştırıcı değil birleştirici olması gerektiğine 
dikkat çekerek, farklılıkların bir kenara bıra-
kılması ve işçilerin ortak meseleler etrafında 
birleşmesi gerektiğini belirtti.

Vergi Adaleti İçin Ortak 
Mücadele Çağrısı

 
	 Genel Başkanımız Hakan Toy’un konuş-
masında öne çıkan başlıklardan biri de vergi 
adaleti oldu.
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	 Çalışanların ücretlerinin önemli bir bö-
lümünün vergi ve kesintiler yoluyla eridiğine 
dikkat çeken Hakan Toy, vergi adaletsizliğinin 
yalnızca bir sendikanın değil, bütün çalışanla-
rın ortak sorunu olduğunu vurguladı.

	 Vergi adaletinin sağlanması için sendi-
kaların kendi aralarındaki ayrılıkları bir kenara 
bırakarak tek bir çatı altında, ortak bir müca-
dele hattında buluşması gerektiğini belirten 
Genel Başkan; TÜRK-İŞ, HAK-İŞ, DİSK ve diğer 
emek örgütlerinin işçilerin ortak sorunları söz 
konusu olduğunda birlikte hareket etmesinin 
büyük bir güç oluşturacağını ifade etti.

	 İşçinin vergisi, ücreti ve geleceği söz ko-
nusu olduğunda sendikal rekabetin bir kenara 
bırakılması gerektiğine dikkat çekilen konuş-
mada, milyonlarca çalışanın ortak taleplerinin 
güçlü bir şekilde ortaya konulmasının vergi 
adaletinin sağlanması açısından önemli oldu-
ğu vurgulandı.

	 Hakan Toy, sendikal mücadelenin yal-
nızca bir sendikanın üyeleri için değil, bütün 
emekçiler için daha adil bir çalışma ve yaşam 
düzeni oluşturma mücadelesi olduğunu ifade 
etti.

“Birlik ve beraberlikten başka 
çıkışımız yok”

 

	 İşverenlerin ve sermaye çevrelerinin 
ortak hareket ettiğine dikkat çeken Genel 
Başkan, işçilerin de ortak sorunlar karşısında 
birlik olması gerektiğini vurguladı.

	 Sendikaların işçinin hakkını savunma 
noktasında ortak bir mücadele ortaya koy-
ması gerektiğini belirten Hakan Toy, özellikle 
vergi adaleti, ücretlerin iyileştirilmesi, sendikal 
örgütlenmenin önündeki engellerin kaldırıl-
ması ve çalışma hayatındaki güvencesizliğin 
sona erdirilmesi gibi temel meselelerde ortak 
hareket edilmesi çağrısında bulundu.

	 “Birlik ve beraberlik” vurgusunu konuş-
masının merkezine alan Hakan Toy, işçilerin 
kendi arasındaki ayrılıkların sendikal müca-
deleyi zayıflatacağını, buna karşılık ortak de-
ğerler ve ortak hedefler etrafında birleşmenin 
işçilerin gücünü büyüteceğini ifade etti.

 
“Sağlık ve sosyal hizmet işçileri 

hak ettiğini alacak”
 
	 Sağlık ve sosyal hizmet işçilerinin pan-
demi döneminde ortaya koyduğu fedakârlığa 
da dikkat çeken Genel Başkan, toplumun en 
zor günlerinde görevlerinin başından ayrılma-
yan sağlık ve sosyal hizmet işçilerinin yalnızca 
alkışla yetinemeyeceğini, emeklerinin karşılı-
ğını alması gerektiğini vurguladı.
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	 Çalışanların insanca yaşayabilecekleri 
ücretlere ve çalışma koşullarına kavuşması 
için mücadeleye devam edileceği belirtilir-
ken, sendikal örgütlenmenin özel sektörde de 
güçlendirilmesinin önemine dikkat çekildi.

	 Taşeronlaşmanın yeniden yaygınlaş-
masına karşı mücadele edileceğini belirten 
Toy, özel sektörde çalışan sağlık ve sosyal hiz-
met işçilerinin de örgütlü ve toplu sözleşmeli 
çalışma düzenine kavuşması için Türkiye Sağ-
lık-İş’in mücadelesini büyüteceğini ifade etti.

	 Sendikamızın TÜRSAM, kadın komis-
yonları, eğitim çalışmaları ve Emek Akademisi 
gibi yapılarla sendikal mücadelenin kurumsal 
kapasitesini güçlendirdiğini belirten Hakan 
Toy, gençlerden yeni sendikacılar yetiştirilme-
sinin ve sendikal bayrağın gelecek kuşaklara 
aktarılmasının önemine de dikkat çekti.

Genel Kurula Geniş Katılım
 
	 Genel Kurula; TÜRK-İŞ Konya İl Başka-
nı Abdullah Dadak, Koop-İş Sendikası Kon-
ya Şube Başkanı Ramazan Yiğit, Güvenlik-İş 
Sendikası Bölge Başkanı Oğuzhan Bostan, T. 
Haber-İş Sendikası Konya Şube Başkanı Ömer 
Şener, Belediye-İş Sendikası Konya Şube Baş-

kanı İbrahim Koral, Şeker-İş Sendikası Kon-
ya Şube Başkanı Metin Kunter, Demiryol-İş 
Sendikası Konya Şube Başkanı Adem Gül, 
Petrol-İş Sendikası Konya İl Temsilcisi Kadir 
Yıldız, Toleyis Sendikası Konya Şube Başkanı 
Uğur Ülker, Tes-İş Sendikası Konya Şube Baş-
kanı Hasan Basri Önver, BBP Konya İl Başka-
nı Mehmet Atasağun, BBP Antalya İl Merkezi 
Sekreteri Mehmet Yemenici ve İYİ Parti Konya 
İl Başkanlığı temsilcisi Seval Durmaz ile sendi-
kamızın genel merkez yöneticileri, delegeleri 
ve çok sayıda üyemiz katıldı.

	 Genel Kurul kapsamında gerçekleştiri-
len seçimlerde delegelerin oylarıyla tek liste 
halinde seçime gidildi.

	 Mevcut Konya Şube Başkanımız Recep 
Kaplan, delegelerin güvenini yeniden kazana-
rak Türkiye Sağlık-İş Konya Şube Başkanlığına 
seçildi.

	 Türkiye Sağlık-İş Konya Şubesi Yönetim 
Kurulu şu isimlerden oluştu:

 Şube Başkanı: Recep Kaplan
Şube Başkan Yardımcısı: Mustafa Şahin
Şube Başkan Yardımcısı: Hasan Çakır
Şube Sekreteri: Kudret Ateş
Şube Mali Sekreteri: Ahmet Koruk
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30 Ağustos: Bağımsızlığın ve Zaferin Mührü

30 Ağustos; bir milletin bağımsızlık iradesini tarihe altın harflerle yazdığı, esarete karşı özgür-
lüğü, umutsuzluğa karşı inancı seçtiği büyük zaferin adıdır. Başkomutan Gazi Mustafa Kemal 
Atatürk önderliğinde kazanılan bu zafer, yalnızca bir savaşın değil, bir milletin yeniden ayağa 
kalkışının ve Anadolu’nun ebedî vatan oluşunun simgesidir.

26 Ağustos’ta başlayan Büyük Taarruz, 30 Ağustos’ta Dumlupınar’da zafere ulaşırken; bu top-
rakların her karışına bağımsızlığın mührü vurulmuştur. O gün yükselen zafer, bugün de mille-
timizin hafızasında aynı gurur, aynı inanç ve aynı kararlılıkla yaşamaktadır.

Başta Gazi Mustafa Kemal Atatürk olmak üzere, istiklalimiz uğruna canını ortaya koyan aziz 
şehitlerimizi ve kahraman gazilerimizi rahmet, minnet ve saygıyla anıyoruz.

30 Ağustos Zafer Bayramımız kutlu olsun.

Hakan TOY
Genel Başkan

Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına
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